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Firmamiz is etigi konusunda gosterdigi hassasiyetinin bir gostergesi olarak Rusvet ve Yolsuzluk ile Miicadele Politikasini
hayata gegirmistir.

Firmamiz bu ilke kapsaminda risvet ve yolsuzluga kargi “sifir tolerans” yaklagimi ile hareket etmekte ve faaliyetlerini adil,
diirist, yasal ve etik kurallara uygun bir sekilde siirdiirmeyi taahhit etmektedir.

Rusvet ve yolsuzlukla miicadele politikasi ATEA Ambalaj San. Tic. Ltd. Sti. Yonetim Kurulu da dahil olmak Gzere tiim sirket
¢alisanlarini, mal ve hizmet aldigimiz firmalari ve galisanlarini, tedarikgi, danigsmanlar, avukatlar, dis denetgiler de dahil olmak
Uzere sirketimiz adina gorev yapan kisi ve kuruluslari (is ortaklari) kapsar.

Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin uygulanmasi ve gincellenmesi Yoénetim Kurulu' nun vyetki, gorev ve
sorumlulugundadir.

Ayrica, tim ATEA Ambalaj galisanlari;
e Yonetim Kurulu'nca belirlenen politikalara uyum saglamak,
e Kendifaaliyet alanlari ile ilgili risklerin etkin sekilde yonetmek,
o lgili yasal diizenlemelere ve ATEA Ambalaj firmasinin uygulamalarina uyumlu bir sekilde ¢alismak,

e Politika’ ya aykiri bir davranis, faaliyet ya da uygulama ile karsilasiimasi durumunda Ust yonetime bildirmek ile
sorumludur.

Politikanin Uygulanma Esaslar
1. Riigvet ve Yolsuzluk

Yolsuzluk, bulunulan konum nedeniyle sahip olunan yetkinin dogrudan veya dolayli olarak her nevi kazang saglama amaciyla
kotuye kullaniimasidir.

Rlsvet ise bir kisinin, gorevinin ifasi ile ilgili bir isi yapmasi, yaptirmasi, yapmamasi, hizlandirmasi, yavaslatmasi amaciyla
dogrudan veya aracilar vasitasiyla, menfaat temin, teklif veya vaat edilmesi; talep veya kabul edilmesi, bunlara aracilik
edilmesi gibi yollarla gérevinin gereklerine aykiri davranmasi i¢in bir baska kisiyle vardigi anlasma cercevesinde kendisine
veya bunu talep eden tarafa veya bu iliski dolayisiyla bir baskasina ¢ikar saglamasidir.

ATEA, her turlQ risvet ve yolsuzluga karsi olmakla birlikte ilgili yasa, diizenlemelere ve ilkelere uyum saglamak konusunda
kararhdir. Amaci ne olursa olsun risvet alinmasi ya da verilmesi kesinlikle kabul edilemez. Risvet ile ATEA’dan hizmet almak
isteyen ve hizmet talep eden Uglinci taraflarla is iliskisinin devam ettiriimemesi esastir.

Rusvet ve yolsuzluk farkh sekillerde ortaya gikabilir:
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1.1. Hediye

Hediye, maddi bir 6deme gerektirmeyen ve genelde is iliskisinde bulunulan kisiler ya da misteriler tarafindan tesekkiir ya da
ticari nezaket icabi verilen bir Griindlr. Hediye daima orantili ve makul olmaldir. Hediye mesru bir amag i¢in olmali ve
herhangi bir ¢ikar catismasi veya bu yonde bir algi yaratmamalidir.

Hediyeler yalnizca geleneksel bir is veya kiltirel olayla baglantili olarak sunulmali ve alinmalidir. ATEA adina devlet
gorevlilerine hicbir hediye verilmemelidir.

1.2. Kolaylastirma Odemeleri

ATEA, politika kapsaminda yer alan kisi ve kuruluslarin, rutin islerini ya da siireci giivenceye almak ya da hizlandirmak
amaciyla ¢alisanlarinin kolaylastirma 6demeleri teklif etmelerine izin vermemektedir.

1.3. Bagiglar

Sirket faaliyetlerinin devami ile ilgili veya sirket yararina olabilecek hizmet alimi ve verimi agamasinda herhangi bir kararin
etkilenmesi icin hicbir 6zel sirket, devlet yetkilisine veya siyasi parti adayina kurumsal ya da kisisel bir 6deme yapilmamasi,
hediye verilmemesi, yardim veya bagista bulunulmamasi esastir.

ATEA c¢alisanlar, yaptiklar yardimlarin iyi niyetli/gercek hayir kurumlarina yapildigindan ve risveti gizlemek igin
kullanilmadigindan emin olmalidirlar. Tum yardim amagli bagis ve sosyal sorumluluk harcamalari, Yonetim Kurulu’nun yazili
onayini gerektirir.

1.4. Dig Hizmet Firmalari ve i Ortaklari

Destek hizmetleri de dahil olmak Uzere dis hizmet alinan firmalarin ve is ortaklarinin, Politika esaslarina ve ilgili diger
diizenlemelere uyum saglamasi zorunludur. Riisvet ve Yolsuzlugun Onlenmesi Politikas’na aykiri hareket eden kisi ve
kuruluslar ile galismalar sonlandirilir.

Dis hizmet alinan firma ve is ortaklarinin seciminde olagan teknik olcltler disinda olumlu bir gegcmise sahip olmalari,
Sirketimizin politikalarina ve etik ilkelerine esdeger politikalara sahip olmalari da gozetilir. Bununla birlikte, dis hizmet alimi
sonucu gergeklestirilecek 6demelerin mesru ve servisle orantili olup olmadigi da kontrol edilir.

1.5. Temsil ve Agirlama

ATEA Ambalaj; ticari iligkilerini gelistirmek, ticari iletisim ag kurma c¢alismalar igin temsil ve agirlama faaliyetleri
gerceklestirebilir. (Konaklama, yemek daveti vb.) Sunulan agirlama alenen, iyi niyet cercevesinde kosulsuz teklif edilmektedir.
Temsil ve agirlamanin, temel ve dnemli bir karari alma siireci dncesinde olmamasina 6zen gosterilmektedir. Cikar ¢atismasina
yol acabilecek veya bu sekilde algilanabilecek durumlara sebebiyet vermemesi agisindan boyle durumlarda agirlama teklifleri
sunulmamakta veya kabul edilmemektedir.
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2. Kayitlarin Tutulmasi

Ugiincii sahislarla (miisteriler, tedarikgiler, diger hizmet saglayicilari vb.) iliskilere ait her tiirli hesap, fatura ve belgenin,
eksiksiz, seffaf, kesin, adil ve dogruluguna guvenilir sekilde kayit altinda tutulur ve muhafaza edilir. Kayit disi islemleri
engelleyecek i¢ kontrol sistemleri kurulmustur.

Herhangi bir isleme iliskin muhasebe ya da benzer ticari kayitlar lzerinde degisiklik yapilmamasi ve gergeklerin
saptirlmamasina 6zen gosterilir.
3. Egitim ve iletisim

Rusvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiz, ATEA Ambalaj ¢alisanlarina duyurulmustur ve kurumun web sitesi araciligiyla da
surekli ve kolaylikla erisilebilir durumdadir. Calisanlarimizin risvet ve yolsuzluk karsitligi konusunda bilinglendirilmesi adina
egitimler diizenlenir.

4. ihlallerin Bildirilmesi

ATEA calisanlari veya ATEA adina hareket eden kimseler yaptiklari islemlerde bu politika kurallarina aykiri hareket eden kisi
ve kurumlari veya bu kurallara aykirilik gésteren herhangi bir durumu derhal insan Kaynaklari departmanina bildirebilir.
Ayrica bu tir ihlaller sikayet kutusu aracihigi ile de yapilabilir.

Bildirim sonrasinda yapilacak inceleme ve sorusturma esnasinda gizlilik kurallarina azami dikkat gosterilir ve 6ncelikli olarak
bildirimi yapan personelin zarar grmemesi esasina uygun hareket edilir.

5. Politika ihlalleri

Rusvet ve Yolsuzlukla Micadele Politikasinin ihlal edilmesi durumunda, olayin mahiyetine gore is akdinin feshine kadar
gidebilecek disiplin cezalari glindeme gelmektedir. Bu politikaya aykiri olan durumlarda, konu Disiplin Kurulu tarafindan
incelenir ve mevzuata uygun olmayan davraniglarin tespiti halinde mevzuat dogrultusunda gerekli yaptirimlar uygulanir.
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