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1. Amag

Kurumsal Sosyal Sorumluluk Politikasi, sosyal olarak sorumlu bir kiltir baglaminda tim cikar gruplari
(masteriler, calisanlar, is ortaklari, cevre ve hissedarlar) icin deger yaratan davranislar yaratma ve tesvik etme

amacina sahiptir.
2. Kurallar

Kurumsal sosyal sorumlulugun temeli, cikar gruplariyla sirekli iletisim ve seffafliktir. ATEA, diyalog yoluyla,

sirket icin daha fazla deger olusturabilecek en alakali konulari belirleyerek istikrarl iliskiler kurabilir.
Bu ilkeleri karsilamak icin ATEA asagidakileri beyan eder:
2.1. Musteriler

4+ Miusterilerimizi, onlarla uzun vadeli ve kalici giiven iliskileri kurmanin yani sira, onlarin giinliik
ihtiyaclarini  karsilayacak, sirdirilebilir, yenilikgi Griin ve hizmetler gelistirme hedefiyle
faaliyetlerimizin merkezine koyuyoruz.

+ Moisterilerimize iriinlerimiz ve hizmetlerimiz hakkinda daha iyi bilgi saglamak i¢cin sorumlu ve seffaf
bir iletisime sahibiz.

4 Cevreyi koruyan ve miimkiin oldugunca sirdirilebilir Giriin ve hizmetlerin gelistirilmesini tesvik

ediyoruz.
2.2. Cahiganlar

4+ Calisanlarimiza saygl duyuyoruz ve isimizin basarisinin herkesin yaraticiligindan ve saglam ekip
calismasindan gectigine inaniyoruz. Calisanlarimizin kisisel gelisimini destekleriz.

4+ Calisanlarimiz icin esit istihdam firsatlarini, cesitliligi ve kapsayicilig destekleriz.

4+ Tim calisanlarimiz icin adil calisma kosullari, giivenli ve saglikli bir calisma ortami saglariz.

4 simize dahil olan kisilerin insan haklarina saygi duyar ve onurlandiririz ve ézellikle herhangi bir zorla
cahistirma veya ¢ocuk isci calistirma bicimini kullanmaz veya bunlara miisamaha gostermeyiz.

4+ ATEA'da calisanlardan maksimum baglilik ve sadakat elde ederiz. Calisan egitimini destekler, ekip
¢ahsmasini, acik iletisimi ve tam kapasitelerine ulasmalarini saglamak igin ¢alisanlari duygusal ve
maddi olarak tesvik eden iyi bir calisma ortamini tesvik ederiz.

#+ ATEA tarafindan olusturulan Acil Durum ve Tahliye Plani ile calisan giivenligini ve genel sagligini

saglamak icin gerekli nlemleri aliyoruz.
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2.3. is Ortaklar

+ s ortaklarimiza saygi duyar, karsilikl giivene dayali biiyiimeyi gerceklestirmek icin uzun vadeli iliskiler
icinde calisiriz.

4+ Ne zaman yeni bir is ortagl arasak, uyrugu veya dlcegi ne olursa olsun tiim adaylara acigiz ve onlari
genel glicli yonlerine gore degerlendiririz.

4+ Tedarik zincirinde insan ve isci haklarina uyum saglamanin yani sira sosyal sorumluluk sahibi tiriin ve
hizmetlere olan talebi tesvik etme konusunda satin alma siregleriyle ilgili eksiksiz ve seffaf bilgiler
saglariz.

4+ ATEA'nin Urinleri, hizmetleri ve siireclerinde acik inovasyon, gelistirme ve iyilestirme saglamak icin
tedarikgilerle iletisimi sistematik olarak tesvik ediyoruz.

+ Sirdirilebilir ve cevreye saygil, Uretken bir calisma ortami yaratmak icin tedarikgiler tarafindan
Onerilen teknolojik gelismeleri uygulariz.

2.4. Cevre

+ Uluslararasi referanslara gore insan haklarini destekler ve saygi gésteririz.

4 Kaliteyi, rekabet giiciini, siirdiiriilebilir kalkinmayi ve sorumlu iletisimi artiran uygulamalari tesvik
ediyoruz.

4+ Daha cevre dostu Uriinler gelistirerek ve déngiisel ekonomiyi destekleyerek cevresel etkiyi azaltmak
ve en aza indirmek icin nesnel tabanli bir Cevre Politikasi olusturarak bir ¢cevre sistemi tanimlar ve
uygulariz.

+ Kirlenmeyi 6nleyen veya dogal kaynaklar ve insanlar tzerindeki olasi etkilerini en aza indiren

ylrirliukteki cevre mevzuatina uyuyoruz.

2.5. Hissedarlar

ATEA, hissedarlarinin ¢ikarlarina gore calisir ve asagidakiler yoluyla sirketin degerini en st dizeye cikarir:

+ Hissedar haklarinin yeterli giivencesi icin gerekli tim hususlar hakkinda bilgi saglayarak seffaf ve

surdirdlebilir bir is saglamak.

Yasal ve mali yukidmluliiklerini yeterince yerine getirmek, yasa disi vergi kagakciligl veya kamu
hazinesine zarar teskil eden tim uygulamalardan kaginmak. Bu nedenle ATEA, diiristliik ve seffaflik
ilkelerine uygun bir mali strateji uygulamistir.

Hissedarlarimiza ve yatirimcilarimiza faaliyet sonuglarimiz ve mali durumumuz hakkinda zamaninda

ve dogru bilgi saglamak.
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2.6. Toplum

4 Her llkenin ve bdlgenin kiltiiriini, geleneklerini, tarihini ve yasalarini onurlandirarak insanlara saygi
duyuyoruz.

4 Surdurilebilir hareketlilik icin toplumun gelisen ihtiyaglarini karsilayan daha giivenli, daha temiz ve
gelismis teknolojileri stirekli olarak takip ediyoruz.

4+ Herhangi bir is ortagl, devlet kurumu veya kamu makaminin riisvetine miisamaha géstermeyiz ve

devlet kurumlari ve kamu makamlariyla dirist ve adil iliskiler stirdtrtriz.

HAZIRLAYAN ONAYLAYAN

Kalite Glivence Miduri Genel Muddir




